MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

N° 492-2020-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 21 de diciembre del 2020

VISTO:

(\ El Informe N° 1345-2020-DIREC‘EJEC.—HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 27 de noviembre del 2020, emitido por la Direccion Ejecutivo
del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, gl Informe N° 543-2020-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 10 de diciembre del 2020, emitido por la Sub
Gerencia de Gestion Recursos Humanos, el Informe N° 787-2020-GA-GM-MDCN-T de fecha 14 de diciembre del 2020, emitido por la Gerencia de

Administracion, el Informe N° 351-2020-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 17 de diciembre del 2020, emitido por 1 Gerencia de Asesoria Juridica, el

‘ proveido N° 8734 con fecha 17 de diciembre del 2020, emitido por Gerencia Municipal, y;

“d CONSIDERANDO:

L O o
‘ o\% Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemno Local que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa en

e 7j;\los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la ley de Reforma Constitucional, Ley

S e, N0 30305 en concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Oficio N° 1345«2020-DlREC.EJEC‘-HHUT-DRS.TIGOB.REG,TACNA de fecha 27 de noviembre del 2020, Director Ejecutivo del
Hospital Hipolito Unanue de Tacna, solicita autorizar mediante Acto Resolutivo el desplazamiento por DESIGNACION laboral del Abg. José
Gabriel Jalanoca Gomez, en el cargo de confianza como asesor legal extemno del Hospital Hipélito Unanue de Tacna, a partir del 1° de enero al K

de diciembre de diciembre del 2021,

g
o \ Que, mediante Informe N° 543-2020-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 10 de diciembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Gestion Recursos
\/o OCEDENTE el DESPLAZAMIENTO por las acciones administrativas de DESIGNACION del servidor José Gabriel

(7 & Humanos opina que e PR
= ( P & < Jalanoca Gomez, en el cargo de confianza como Asesor Externo del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, a partir del 1° de enero hasta el 31 de
B\ | diciembre de 2021 y la reserva de plaza del servidor.

e N° 787-2020-GA-GM-MDCN-T de fecha 14 de diciembre del 2020, emitido por la Gerencia de Administracion, en atencion

Que, mediante Inform
acto resolutivo correspandiente, por el periodo del 1° de enero hasta el 31° de diciembre de 2021.

a los informes anteriores, solicita emitir

Que, segln los articulos 75° Y 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen

que el desplazamiento del servidor plblico para desempefar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad se efectia teniendo en

“._consideracion su formacion, capacidad y experiencia, segin su grupo y nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento

) Y ‘:_‘13-;5 siguientes: designacién, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia;
: \“, \‘T\:

!/ Que, el articulo N° 77 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que la
/5 designacion de un cargo directivo o de confianza por decision de una autoridad competente, se requiere del conocimiento previo de la entidad de
.+ origen y de consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupc
ocupacional y nivel de carrera qué le corresponda en la entidad de origen. Y siendo ademas que la designacion es una de las modalidades de

acciones administrativas para el DESPLAZAMIENTO de los servidores dentro de la carrera administrativa, conforme lo previsto en el articulo 7€

del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

O’Q\Que‘ mediante la Resolucion Directoral N° 13-92-INAP-DNP, se aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-092-DNP “DESPLAZAMIENT(
}DE PERSONAL’, sefiala lo siguiente sobre la designacion: 3.1.1 Es la accion administrativa que consiste en el desempefio de un cargo di
'&//responsabilidad directiva o de confianza por decision de |a autoridad competente en 2 misma o diferente entidad, con los derechos y limitacione
B / que las leyes establecen. La designacion es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza vacante y se formaliza co
Resolucion Suprema. 3.1.2 Se considera funcionario al ciudadano que es designado por autoridad competente conforme al ordenamiento lega
para desempefiar cargos del mas alto nivel en los Poderes Publicos y los organismos con autonomia. Los cargos de confianza son Ic
determinados por ley. 3.1.3 El servidor de carrera designado para desempefiar un cargo de confianza al término de la designacion reasume I
funciones del nivel que le corresponde, para lo cual debera reservarse su plaza de carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por terminada
donfianza, concluye |a relacion con el Estado. 3.14 Los servidores de carrera designados para desempefiar cargos de confianza o ¢
ponsabilidad directiva participaran en |os procesos de ascensos para la progresion en |a carrera administrativa. 3.1.5 Los funcionarios qu

";@, Hesempeian cargos de confianza no hacen carrera administrativa en dichas condiciones, pero si estan comprendidos en las disposiciones del |

ue les sea aplicable. 3.1.6 Los funcionarios presentaran Declaracion Jurada de Bienes y Rentas. La declaracic
ifrada sera presentada al asumir as funciones y al término de éstas y periodicamente cada 2 afos en el mes de enero (primera semana), b
responsabilidad. 3.1.7 El servidor que fuera designado para desempefar cargo de confianza en entidad diferente, requiere del conocimiento
aceptacion previa de |a entidad de origen y de su consentimiento para que sé efectivice dicha accion, su plaza de carrera u otra similar g
especificamente se sefiale en la Resolucién de designacion debera quedar reservada en la entidad de origen (...).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

NE.
- \"_@ue, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del estado y las facultades conferidas en el articulo 6° de la Ley Orgénica de
) Mlmicipalidades N° 27972, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 003-97-TR, con el visto bueno de la Gerencia Municipal,

/
g

~Jeerencia de Asesorla Juridica, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR el DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL por acciones administrativas de DESIGNACION del servidor José
Gabriel Jalanoca Gémez, de acuerdo a lo establecido en la parte considerativa de la presente resolucion, con eficacia desde el 1° de enero hasta
el 31° de diciembre del 2021 y la reserva de la plaza del servidor conforme a su plaza presupuestada, categoria, nivel remunerativo
correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos de ésta entidad, el cumplimiento del presente acto administrativo;

TICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, notificar la presente resolucion a Ia persona
utorizada en el articulo primero,

/_ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Tecnologias de Ia Informacion cumplan con publicar en el portal de la institucion la
¢ presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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